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कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मववधध, २०८१ 

र्धेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१" र्ा रहेको 
तहवदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानलाई व्र्वद्धस्थत गरी कार्ामन्वर्न गनम वाञ्छनीर् भएकोले स्थानीर् सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा १५५ ले ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी गौशाला 
नगरपाधलकाको नगर कार्मपाधलकाले स्वीकृत गरी र्ो कार्मववधध जारी गरेको छ । 
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कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मववधध, २०८१ 

प्रस्तावना: 

र्धेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१" र्ा रहेको 
तहवदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानलाई व्र्वद्धस्थत गरी कार्ामन्वर्न गनम वाञ्छनीर् भएकोले स्थानीर् सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८.१ को दफा १५५ ले ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी गौशाला 
नगरपाधलकाको नगर कार्मपाधलकाले स्वीकृत गरी र्ो कार्मववधध जारी गरेको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारद्धम्भक 

१. संद्धिप्त नार् र प्रारम्भः  

१. र्ो कार्मववधधको नार् "कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मववधध २०८१" रहेको छ ।  

२. र्ो कार्मववधध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषाः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मववधधर्ाः  

१. "ऐन" भन्नाले र्धेश प्रदेश सभाबाट पाररत भई प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकाद्धशत भएको स्थानीर् 
सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछम ।  

२. "कार्ामलार्" भन्नाले गौशाला नगरवपलका नगर कार्मपाधलकाको कार्ामलर्लाई सम्झन ु
पदमछ ।  

३. "प्रदेश" भन्नाले र्धेश प्रदेश सम्झन ुपदमछ ।  

४. "नगरपाधलका" भन्नाले गौशाला नगरपाधलका सम्झन ुपदमछ ।  

५. "कार्मपाधलका" भन्नाले गौशाला नगरपाधलकाको नगर कार्मपाधलकालाई सम्झन ुपदमछ ।  

६. "प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत" भन्नाले गौशाला नगरपाधलकाको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृतलाई सम्झन ुपदमछ ।  
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७. "कर्मचारी" भन्नाले स्थानीर् सरकारी सेवाको पदर्ा वहाल रहेको स्थार्ी, अस्थार्ी र 
करारका कर्मचारी सम्झन ुपछम र सो शब्दले सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीलाई सरे्त जनाउँछ 
।  

८. "तह वदृ्धि" भन्नाले ऐनको दफा ४ र २९ बर्ोद्धजर् गररने तह वदृ्धिलाई सम्झन ुपदमछ ।  

९. "तह धर्लान" भन्नाले ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बर्ोद्धजर् अन्र्त्र जनुसकैु कुरा 
लेद्धखएको तापधन स्थानीर् तहर्ा लोकसेवा आर्ोगबाट २०७६ सालर्ा धसफाररस भई स्थानीर् 
तहर्ा धनर्कु्त भएका अधधकृत छैठौं तहका कर्मचारीहरुलाई धनर्दु्धक्त धर्धत देद्धख लागू हनुे गरर 
अद्धततर्ारवालाले सातौं तहर्ा धर्लान गररनेछ ।  

१०. "प्रदेश लोक सेवा आर्ोग" भन्नाले र्धेश प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आर्ोगलाई सम्झन ु
पदमछ ।  

११. "तह वदृ्धि धसफाररस सधर्धत" भन्नाले र्ो कार्मववधधको दफा ५ बर्ोद्धजर् गदठत धसफाररस 
सधर्धतलाई सम्झन ुपदमछ ।  

१२. "र्न्त्रालर्" भन्नाले र्धेश प्रदेशको र्तुर्र्न्त्री तथा र्द्धन्त्रपररषदको कार्ामलर् सम्झन ु
पदमछ ।  

१३."स्थानीर् सेवा" भन्नाले ऐनको दफा ३ बर्ोद्धजर् स्थानीर् तहर्ा रहने स्थानीर् सरकारी 
सेवा सम्झन ुपदमछ ।  

१४. "सर्ार्ोजन ऐन" भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ सम्झन ुपछम ।  

३. पदस्थापन:  

(१) स्थानीर् तहर्ा लोकसेवा आर्ोगबाट २०७६ सालर्ा धसफाररस भई स्थानीर् तहर्ा 
धनर्कु्त भएका र्धेस प्रदेश धभत्रका कर्मचारीहरुलाई संघीर् र्ाधर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन 
र्न्त्रालर्बाट दोहोरो सहर्तीको आधारर्ा अको व्र्वस्था नभएसम्र्का लाधग कार्काज गनम 
खटाएको कर्मचारीहरुलाई र्स नगरकार्मपाधलकाको कार्ामलर्र्ा हाद्धजर भएको धर्धत देद्धख न ै
सम्बद्धन्धत सेवा, सरू्ह, तह र पदर्ा पदस्थापना कार्र् गररने छ ।  

 



4 
 

४. सूचना प्रकाशन गननः  

१. र्ो कार्मववधध बर्ोद्धजर् गौशाला नगरपाधलकाको स्थानीर् सेवार्ा कार्मरत स्थार्ी 
कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि / धर्लानको लाधग आवेदन पेश गनम प्रत्रे्क वषमको जेष्ठ र रं्धसर 
र्वहनार्ा कम्तीर्ा ३० ददनको म्र्ाद ददई दरखास्त आह्वान गररनेछ ।  

२. उपदफा १ बर्ोद्धजर् प्रकाद्धशत सूचना कार्ामलर्को वेवसाइट र सूचना पाटीर्ा प्रकाशन 
गररनेछ ।  

५. तह वदृ्धि धसफाररस सधर्धतः  

१. ऐनको दफा ४ को उपदफा ६ र दफा २९ को उपदफा १ र २ बर्ोद्धजर् 
नगरपाधलकार्ा कार्मरत स्थार्ी कर्मचारीको तह वदृ्धि गनम ऐनको दफा २९ को उपदफा ५ 
बर्ोद्धजर्को तह वदृ्धि धसफाररस सधर्धत रहनेछ ।  

२. कर्मचारीको तह वदृ्धिका लाधग सफाररस गनम गौशाला नगरपाधलकाको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृतको अध्र्ितार्ा धनजले तोकेको अन्र् दईु सवहत तीन सदस्र्ीर् धसफाररस सधर्धत 
रहनेछ ।  

३. सधर्धतको सद्धचवालर्को कार् कार्ामलर्को कर्मचारी प्रशासन शाखाले गननछ ।  

४. सधर्धतको वैठकको कार्मववधध सधर्धत आफैले धनधामरण गरे बर्ोद्धजर् हनुेछ ।  

६. सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधधकारः धसफाररस सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधधकार देहार् 
बर्ोद्धजर् हनुेछ ।  

१. तह वदृ्धि प्रर्ोजनको लाधग कार्ामलर्बाट प्रकाद्धशत सूचना बर्ोद्धजर् पेश हनु आएका 
धनवेदकहरुको कागजातहरुको अध्र्र्न तथा ववश्लेषण गनन ।  

२. तह वदृ्धि गररने कर्मचारीहरुको नार्ावली सवहत तह वदृ्धि तथा धर्लानको लाधग नगर 
कार्मपाधलकार्ा धसफाररस गनन ।  

३. र्स कार्मववधधको दफा १४ बर्ोद्धजर् तह वदृ्धिको लाधग सम्बद्धन्धत धनकार्र्ा आवश्र्क 
परार्शम र्ाग गनन । 
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७. धसफाररस:  

१. दरखास्त ददने अद्धन्तर् धर्धतको ७ ददन धभत्रर्ा धसफाररस सधर्धतले अनसूुद्धच १ बर्ोद्धजर्को 
ढाँचार्ा धनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरुको जाँच गरी कार्ामलर्लाई तह वदृ्धिको लाधग 
धसफाररस गनुमपननछ ।  

२. उपदफा १ बर्ोद्धजर् धसफाररस गदाम कर्मचारीको तह वदृ्धि हनु ुपूवमको पदर्ा भएको स्थार्ी 
तथा बढुवा धनर्दु्धक्त अनसुारको सेवा अवधध र शैद्धिक र्ोग्र्ता तथा ज्रे्ष्ठतालाई आधारर्ानी 
क्रर् धनधामरण गरी धसफाररस गनुमपननछ ।  

३. र्स कार्मववधध बर्ोद्धजर् तह वदृ्धि भएका कर्मचारीहरुलाई अनसूुद्धच २ बर्ोद्धजर् ढाँचार्ा 
तह वदृ्धिको पत्र ददइनेछ ।  

८. तह वदृ्धि वा बढुवाको लाधग आवश्र्क न्रू्नतर् शैद्धिक र्ोग्र्ता र सेवा अवधधः र्स कार्मववधध 
बर्ोद्धजर् हनुे तह वदृ्धि तथा ऐन बर्ोद्धजर् हनुे बढुवाको लाधग ऐनको दफा ४, ८, २८, २९, ३० र 
३१ र्ा तोवकए बर्ोद्धजर्को न्रू्नतर् शैद्धिक र्ोग्र्ता र सेवा अवधध परुा गरेको हनुपुननछ ।  

९. तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का हनुेः र्स कार्मववधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेद्धखएको भएतापधन 
देहार्को अवस्थार्ा कार्मववधधको दफा ४ को उपदफा १ बर्ोद्धजर्को धसफाररस सधर्धतले ऐनको दफा 
३२ र्ा उल्लेख भएको तपद्धशल बर्ोद्धजर्को अवधध सम्र् कर्मचारीलाई तह वदृ्धिका लाधग धसफाररस 
गररने छैन ।  

१. धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन भएको अवधधभर,  
२. तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवधधभर,  
३. तलब वदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तलव वदृ्धि रोक्का भएको अवधधभर,  
४. ऐनको दफा ४३ बर्ोद्धजर् सेवा वा सरू्ह पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्र्सरी सेवा वा 
सरू्ह पररवतमन भएको धर्धतले ३ वषमको अवधधभर,  
५. असाधारण ववदा वा अध्र्र्न ववदार्ा बसेकोर्ा सो ववदा अवधधभर,  
६. स्थानीर् स्वास््र् सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोद्धजर् गठन भएको 
स्वास््र् सम्बन्धी व्र्वसावर्क नार् दताम धनलम्बन भएको भए त्र्स्तो धनलम्बनको अवधधभर ।  

१०. तह वदृ्धि वा बढुवा धनर्दु्धक्तको रोक्काः ऐनको दफा ३३ को उपदफा १ र २ र्ा भएको 
व्र्वस्था ववपररत तह- वदृ्धि वा बढुवा धनर्दु्धक्त गररने छैन ।  
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११. तह वदृ्धि कार्ामन्वर्नः  

१. ऐनको दफा २९ को उपदफा ५ बर्ोद्धजर्को सधर्धतको धसफाररसका आधारर्ा 
कार्मपाधलकाबाट भएको तह वदृ्धिको धनणमर् प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतले कार्ामन्वर्न गननछ ।  

२. तह वदृ्धि व्र्वस्थापनर्ा कुनै द्धिववधा उत्पन्न भएर्ा ऐनको दफा ४० को उपदफा १ को 
(क) र (ख) बर्ोद्धजर्को बढुवा सधर्धतको धनणमर् अनसुार कार्ामन्वर्न गनुमपननछ ।  

१२. ज्रे्ष्ठता कार्र् सम्बन्धी व्र्वस्थाः  

१. र्स कार्मववधध बर्ोद्धजर् तह वदृ्धिको लाधग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम स्थानीर् सेवाको पदर्ा 
वहाल रहेको स्थार्ी कर्मचारीको सम्बद्धन्धत तहको सेवा सरू्हको पदर्ा शरुु धनर्दु्धक्त धर्धतबाट 
लागू हनुे गरी गणना गररनेछ ।  

२. र्स कार्मववधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेद्धखएको भएतापधन स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन 
भएका कर्मचारीको ऐन बर्ोद्धजर् तह वदृ्धिका लाधग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम ऐनको दफा २८ को 
उपदफा १, २ र ३ बर्ोद्धजर् गणना गररनेछ ।  

१३. जानकारी ददनपुननः र्स कार्मववधध बर्ोद्धजर् गररएको तह वदृ्धिको जानकारी बाटोको म्र्ाद बाहेक 
धनणमर् भएको धर्धतले १५ ददन धभत्र संघीर् र्ाधर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रालर्, लोक सेवा 
आर्ोग,र्तुर्र्न्त्री तथा र्द्धन्त्रपररषदको कार्ामलर्, राद्धष्िर् वकताबखाना (धनजार्ती), प्रदेश वकताबखाना 
र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगलाई ददनपुननछ ।  

१४. परार्शमः ऐन प्रारम्भ भए पधछ हनुे तह वदृ्धि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्म गदाम स्थानीर् तहलाई 
आवश्र्क परेर्ा प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको परार्शम धलनपुननछ ।  

१५. बाधा अड्काउ फुकाउने अधधकारः र्स कार्मववधधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै बाधा उत्पन्न भएर्ा 
बाधा अड्काउ फुकाउने अधधकार र्न्त्रालर् र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको परार्शमर्ा 
नगरकार्मपाधलकार्ा धनवहत रहनेछ ।  

१६. उजरुी/गनुासोः ऐन र र्स कार्मववधध बर्ोद्धजर् भएको तह वदृ्धिको धनणमर् उपर द्धचत्त नबझेुर्ा 
धनणमर् सावमजधनक भएको धर्धतले १५ ददन धभत्र प्रदेश लोक सेवा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम 
सवकनेछ ।  
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१७. प्रचधलत कानून बर्ोद्धजर् हनुेः र्स कार्मववधधर्ा उल्लेख भएको ववषर्र्ा र्सै कार्मववधध बर्ोद्धजर् 
र अन्र् ववषर्को हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोद्धजर् हनुेछ ।  

१८. बचाउः र्ो कार्मववधध प्रारम्भ हनु ुपूवम र्स नगरपाधलकाबाट तह वदृ्धि सम्बद्धन्ध भए/गरेको कार्म 
र्सै कार्मववधध बर्ोद्धजर् भए/गरेको र्ाधननेछ ।  
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अनसूुची १ 
(कार्मववधधको दफा ७ को १ सँग सम्बद्धन्धत) 
तह वदृ्धिको लाधग पेश गनन धनवेदनको ढाँचा 

श्री प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतज्रू्,  
गौशाला नगरपाधलका, नगर कार्मपाधलकाको कार्ामलर्,  
गौशाला, र्होत्तरी ।  

धबषर्ः तह वदृ्धि गरी पाउँ । 

प्रस्ततु ववषर्र्ा र्स गौशाला नगरपाधलकाको तह वदृ्धि सम्बन्धी धर्धत .. .. .. .. .. गते प्रकाद्धशत 
सूचना अनसुार हाल र् तपद्धशल बर्ोद्धजर्को पद तथा तहर्ा कार्मरत रहेको र उक्त सूचना 
बर्ोद्धजर्को पदर्ा तह वदृ्धि/तह धर्लान हनु र्ोग्र् रहेको हुँदा तपद्धशल बर्ोद्धजर्को कागजात सवहत 
र्ो धनवेदन पेश गदमछु ।  
तपद्धशल  
१. स्थार्ी धनर्दु्धक्त पत्रको प्रधतधलपी ।  
२. सर्ार्ोजन पत्रको प्रधतधलपी ।  
३. बढुवा/स्तरवदृ्धि/तहवदृ्धि भएको पत्रको प्रधतधलपी ।  
४. नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधलपी ।  
५. शैद्धिक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधलपी ।  
हाल कार्मरत पद  तह वदृ्धि/धर्लान गररने पद  
पद:  पदः  
सेवाः  सेवा:  
सरू्ह/उपसरू्हः  सरू्ह/उपसरू्हः  
स्तर/तह  स्तर/तह  
कार्ामलर् कार्ामलर्  
र्स उल्लेख गररएका सबै व्र्होरा दठक साँचो छ, झठुा ठहरे कानून बर्ोद्धजर् सहुँला बझुाउँला  

धनवेदकः  
नार्ः  
कर्मचारी संकेत नं:  
दस्तखत :  
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अनसुदु्धच २ 
कार्मववधधको दफा ७ को ३ सँग सम्बद्धन्धत 

तह वृद्धि पत्रको ढाँचा 
ववषर्: तह वृद्धि सम्बन्धर्ा । 

धर्धत: ............ 
र्हाशर्,  
प्रस्ततु ववषर्र्ा तपाईलाई र्स नगर कार्मपाधलकाको कार्ामलर्को धर्धतः गतेको धनणमर् अनसुार र्धेश प्रदेशको 
स्थानीर् सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दफा २९ को उपदफा .......... बर्ोद्धजर् 
धर्धतः............ गते देद्धख ज्र्ेष्ठता कार्र् हनुे गरी स्थानीर् सेवार्ा तपद्धशल बर्ोद्धजर् तह वदृ्धि गररएको छ ।  
तह वृद्धि हनुभुएकोर्ा बधाई तथा सफल कार्मकालको शभुकार्ना छ ।  
हाल कार्मरत पदको वववरण  तह वृद्धि भएको पदको वववरण  
 सेवाः  

सरू्हः  
पदः  
तहः  
कार्ामलर्ः गौशाला नगरपाधलका, र्होत्तरी ।  

कर्मचारीको नार् : ........................ 
क.सं.नं.: ............ 

प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत 
बोधाथम:  
श्री संघीर् र्ाधर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रालर्, धसंहदरबार काठर्ाडौं ।  
श्री र्तुर्र्न्त्री तथा र्द्धन्त्रपररषदको कार्ामलर्, र्धेश प्रदेश, जनकपरुधार् ।  
श्री लोकं सेवा आर्ोगको कार्ामलर्, र्धेश प्रदेश, जनकपरुधार् ।  
श्री राद्धष्िर्(धनजार्ती वकताबखाना, हररहरभवन लधलतपरु ।  
श्री प्रदेश वकताबखाना, र्धेस प्रदेश, जनकपरुधार् ।  
श्री नागररक लगानी कोष, धत्रदेवीर्ागम ठर्ले काठर्ाडौं ।  
श्री कर्मचारी संचर्कोष, जनकपरुधार् ।  
श्री कोष तथा लेखा धनर्न्त्रकको कार्ामलर्, जलेश्वर र्होत्तरी ।  
श्री आधथमक प्रशासन शाखा, गौशाला नगरपाधलका, र्होत्तरी ।  
 

 

नगर कार्मपाधलकाबाट स्वीकृत धर्धतः २०८१/०८/२८ गते 

                        आज्ञाले, 
                ओर् बहादरु अधधकारी  

               प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत 


